MODIFICĂRI PROPUSE ALE ACTULUI CONSTITUTIV AL SOCIETĂŢII
I. Modificarea Articolului 3 - Forma juridică
Articolul 3 se modifică şi va avea următorul conţinut:
„3.1. Societatea comercială “Rompetrol S.A.” este o societate ale cărei acţiuni sunt cotate pe o piaţă reglementată, persoană juridică română constituită ca o societate pe acţiuni şi funcţionează în conformitate cu prevederile prezentului act constitutiv şi ale legii române.”

II. Modificarea Articolului 4 – Sediul Societăţii
a. Alineatul 3 al articolului 4 se elimină. 
b. Alineatul 4 al articolului 4 se elimină.
c. În consecinţă, articolul 4 va avea următorul conţinut:

„Articolul 4. Sediul societăţii

4.1. Sediul societăţii este în Bucureşti, Calea Victoriei, nr. 222, sector 1.

4.2. Societatea poate înfiinţa sedii secundare – sucursale, puncte de lucru, birouri, reprezentanţe sau alte asemenea unităţi fără personalitate juridică, în ţară sau în străinătate, pe baza deciziei Consiliului de Administraţie.”
III. Modificarea Articolului 7 - Acţiunile
Alineatul 2 al Articolului 7 se modifică şi va avea următorul conţinut: 
„7.2. Consiliul de administraţie va contracta cu o societate de registru independent privat ţinerea registrului acţionarilor în sistem computerizat şi efectuarea înregistrărilor şi a altor operaţiuni legate de acest registru.” 

IV. Modificarea Articolului 8 – Cesiunea acţiunilor

Articolul 8 se modifică şi va avea următorul conţinut: 

„Articolul 8. Cesiunea acţiunilor

8.1. Dreptul de proprietate şi orice alte atribute ale acestuia asupra acţiunilor se transmit potrivit prevederilor legislaţiei pieţei de capital.”
V. Modificarea Articolului 9 – Drepturile şi obligaţiile care decurg din deţinerea de acţiuni 
Alineatul 4 al Articolului 9 se modifică şi va avea următorul conţinut: 
„9.4. Pe durata societăţii, creditorii personali ai acţionarilor pot sa îşi exercite drepturile lor numai asupra părţii din beneficiile cuvenite acţionarilor după situaţiile financiare, iar după lichidarea societăţii, asupra părţii ce li s-ar cuveni prin lichidare. Creditorii personali ai acţionarilor pot totuşi popri, în timpul duratei societăţii, părţile ce s-ar cuveni acţionarilor prin lichidare sau pot sechestra şi vinde acţiunile debitorilor lor.” 
VI. Introducerea unui nou articol, Articolul 10 

După Articolul 9 se introduce Articolul 10, intitulat „Alte instrumente financiare”, cu următorul cuprins: 

„Art. 10. Alte instrumente financiare
Societatea poate să emită alte instrumente financiare (obligaţiuni) în condiţiile legii.”
În continuare, va opera corespunzător renumerotarea celorlalte articole ale Actului Constitutiv.

VII. Renumerotarea şi modificarea Articolului 10 - Atribuţii
a. Articolul 10 se renumerotează şi devine Articolul 11 – Atribuţii. 
b. Articolul 11 se modifică şi va avea următorul conţinut: 

„Articolul 11 Atribuţii

11.1. Societatea este condusă de adunarea generală a acţionarilor care poate fi ordinară şi extraordinară.

11.2. Adunarea Generală Ordinară se întruneşte cel puţin o dată pe an, în termenul imperativ prevăzut de lege, şi are următoarele atribuţii principale: 

a) să discute, să aprobe sau să modifice situaţiile financiare anuale, pe baza rapoartelor prezentate de consiliul de administraţie şi auditorului financiar, şi să fixeze dividendul;

b) să aleagă şi să revoce administratorii Societăţii; 

c) să numească şi să fixeze durata minimă a contractului de audit financiar, precum şi să revoce auditorul financiar;

d) să fixeze pentru exerciţiul financiar în curs remuneraţia cuvenită administratorilor;
e) să se pronunţe asupra gestiunii administratorilor;
f) să stabilească bugetul de venituri şi cheltuieli şi, după caz, programul de activitate, pe exerciţiul financiar următor;
g) să hotărască gajarea, închirierea sau desfiinţarea uneia sau a mai multor unităţi ale Societăţii;

h) aprobă limitele maxime ale remuneraţiei persoanelor care ocupă/exercită funcţii de conducere atunci când legea prevede acest lucru;

11.3. Adunarea generală extraordinară are următoarele atribuţii:

a)schimbarea formei juridice a societăţii;

b)mutarea sediului societăţii;

c)schimbarea obiectului de activitate al societăţii;

d)înfiinţarea sau desfiinţarea unor sedii secundare: sucursale, agenţii, reprezentanţe sau alte asemenea unităţi fără personalitate juridică, dacă prin actul constitutiv nu se prevede altfel;

e)prelungirea duratei societăţii;

f)majorarea capitalului social;

g)reducerea capitalului social sau reîntregirea lui prin emisiune de noi acţiuni;

h)fuziunea cu alte societăţi sau divizarea societăţii;

i)dizolvarea anticipată a societăţii;

j)conversia acţiunilor dintr-o categorie în cealaltă;

k)conversia unei categorii de obligaţiuni în altă categorie sau în acţiuni;

l)emisiunea de obligaţiuni;

m)oricare altă modificare a actului constitutiv sau oricare altă hotărâre pentru care este cerută aprobarea adunării generale extraordinare.

Adunarea generală extraordinară deleagă consiliului de administraţie exerciţiul atribuţiilor prevăzute la literele b), c), d) ale alineatului de mai sus.
11.4. Adunarea Generală poate delega administratorilor majorarea capitalului social în conformitate cu dispoziţiile art. 236 din Legea 297/2004 privind piaţa de capital.”
VIII. Renumerotarea şi modificarea Articolului 11 – Convocare

a. Articolul 11 se renumerotează şi devine Articolul 12 – Convocare. 

b. Alineatele 2-5 ale Articolului 12 se modifică şi vor avea următorul conţinut: 

„12.2. Convocarea va cuprinde: locul, data şi ora ţinerii adunării, ordinea de zi cu menţionarea explicită a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor adunării, data de referinţă, modalitatea de distribuire a documentelor şi informaţiilor referitoare la problemele incluse pe ordinea de zi a adunării generale, data începând cu care acestea vor fi disponibile, modalitatea de obţinere a formularului de procură specială pentru reprezentare în adunarea generală, data limită şi locul unde vor fi depuse/primite procurile speciale, precum şi propunerea privind data de înregistrare.

12.3. Când în ordinea de zi figurează propuneri pentru modificarea actului constitutiv, convocarea va trebui să cuprindă textul integral al propunerilor.

12.4. Când în ordinea de zi este înscrisă alegerea administratorilor, convocarea va trebui să includă menţiunea că lista cu privire la numele, localitatea de domiciliu şi calificarea profesională a persoanelor propuse pentru funcţia de administrator se află la dispoziţia acţionarilor, putând fi consultată şi completată de către aceştia. 

12.5. În înştiinţarea pentru prima adunare generală se vor putea fixa ziua şi ora pentru cea de-a doua adunare, pentru situaţia în care cea dintâi nu s-ar putea ţine. Dacă ziua fixată pentru a doua adunare generală nu este menţionată în înştiinţare, ea se va putea convoca în termen de minimum 8 zile. »
IX. Renumerotarea şi modificarea Articolului 12 – Organizare

a. Articolul 12 se renumerotează şi devine Articolul 13 – Organizare. 

b. Articolul 13 se modifică şi va avea următorul conţinut: 

„13.1. Pentru validitatea deliberărilor adunării generale ordinare este necesară prezenţa acţionarilor deţinând cel puţin o pătrime din numărul total de drepturi de vot. Hotărârile adunării generale ordinare se iau cu majoritatea voturilor exprimate. 
Dacă adunarea generală ordinară nu poate lucra din cauza neîndeplinirii condiţiilor prevăzute la alin. (1), adunarea ce se va întruni la o a doua convocare poate să delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintâi adunări, indiferent de cvorumul întrunit, luând hotărâri cu majoritatea voturilor exprimate. 
Pentru validitatea deliberărilor adunării generale extraordinare este necesară la prima convocare prezenţa acţionarilor deţinând cel puţin o pătrime din numărul total de drepturi de vot, iar la convocările următoare, prezenţa acţionarilor reprezentând cel puţin o cincime din numărul total de drepturi de vot. 
Hotărârile sunt luate cu majoritatea voturilor deţinute de acţionarii prezenţi. Decizia de modificare a obiectului principal de activitate al societăţii, de reducere sau majorare a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau de dizolvare a societăţii se ia cu o majoritate de cel puţin două treimi din drepturile de vot deţinute de acţionarii prezenţi.

13.2. În cazul majorărilor de capital social prin aport în numerar, ridicarea dreptului de preferinţă a acţionarilor de a subscrie noile acţiuni trebuie să fie hotărâtă în adunarea generală extraordinară a acţionarilor, la care participă cel puţin trei pătrimi din numărul titularilor capitalului social, şi cu votul unui număr de acţionari care să reprezinte cel puţin 75% din drepturile de vot. Majorările de capital social prin aport în natură trebuie să fie aprobate de adunarea generală extraordinară a acţionarilor, la care participă cel puţin 3/4 din numărul titularilor capitalului social, şi cu votul acţionarilor ce deţin cel puţin 75% din drepturile de vot. Aporturile în natură pot consta numai în bunuri performante necesare realizării obiectului de activitate al societăţii emitente.

13.3. Adunarea generală este prezidată de preşedintele consiliului de administraţie sau de o persoană numită de acesta, care desemnează, dintre membrii adunării generale sau dintre acţionarii societăţii, unul până la trei secretari, plus un secretar tehnic dintre salariaţi. Aceştia vor verifica lista de prezenţă şi vor întocmi procesul-verbal al şedinţei adunării generale.
13.4. Procura specială este valabilă doar pentru Adunarea Generală a Acţionarilor pentru care a fost solicitată. Voturile înscrise în cadrul procurii speciale sunt exercitate numai în maniera transmisa de acţionar. 
13.5. Persoana care reprezintă mai mulţi acţionari pe bază de procuri speciale exprimă voturile persoanelor reprezentate prin totalizarea numărului de voturi “pentru”, „împotrivă” şi “abţinere”, fără a le compensa (de exemplu, “la punctul x de pe ordinea de zi reprezint a voturi pentru, b voturi împotrivă şi c abţineri”). Voturile astfel exprimate sunt validate sau, dupa caz, invalidate pe baza exemplarului trei al procurilor speciale, de către secretarul adunării generale. 
13.6. Hotărârile adunării generale se iau prin vot deschis, în afară de cazurile în care adunarea generală decide că votul să fie secret sau legea impune votul secret.

13.7. Hotărârile adunării generale sunt obligatorii pentru toţi acţionarii societăţii, chiar şi pentru cei care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

13.8. Adunarea generală se poate întruni la sediul societăţii sau în alte locuri stabilite de administratori prin convocator.

13.9. Acţionarii pot fi reprezentaţi în adunarea generală şi prin persoane care nu au calitatea de acţionar al societăţii.
13.10. In cuprinsul prezentului articol, mentiunile cu privire la actionarii prezenti vor fi considerate a se referi atat la actionarii prezenti personal, cat si la cei reprezentati.”
X. Redenumirea Capitolului V. 
Capitolul V se va intitula Administraţia Societăţii. 

XI. Renumerotarea şi modificarea Articolului 13 – Organizare

a. Articolul 13 se renumerotează şi devine Articolul 14 – Organizare. 

b. Articolul 14 se modifică şi va avea următorul conţinut: 

„Articolul 14. Organizare
14.1. Activitatea Societăţii este condusă de un Consiliu de Administraţie compus din 3 membri, numiţi de Adunarea Generală Ordinară, care pot fi numiţi din rândul acţionarilor, persoane fizice sau juridice, de cetăţenie, respectiv naţionalitate, română sau străină. Administratorii desemnează dintre ei pe Preşedintele Consiliului de Administraţie. Atunci când o persoană juridică este aleasă administrator, drepturile şi obligaţiile administratorului, respectiv ale Societăţii se stabilesc printr-un contract de administrare, în care se va stipula că persoana juridică este obligată să-şi desemneze un reprezentant permanent persoană fizică.

14.2. Durata mandatului este de 4 ani, cu excepţia cazului în care Adunarea Generală Ordinară stabileşte o altă durată a mandatului, odata cu alegerea administratorului. La expirarea mandatului, oricare membru poate fi reales de adunarea generală. 

14.3. Consiliul de administraţie se întruneşte cel puţin o dată la trei luni şi ori de câte ori este nevoie, la sediul societăţii.

14.4. Convocarea consiliului de administraţie va cuprinde locul şi data la care se va ţine şedinţa şi ordinea de zi.

14.5. Şedinţele Consiliului de Administraţie se ţin cu prezenţa a cel puţin jumătate din numărul membrilor, deciziile fiind valabile dacă sunt adoptate cu votul majorităţii membrilor prezenţi. În caz de paritate a voturilor, preşedintele are vot decisiv. Prin prezenţă se înţelege atât prezenţa fizică, cât şi prezenţa intelectuală, pe calea teleconferinţei, a videoconferinţei precum şi prin corespondenţă trimisă prin poştă sau prin curier sau prin fax cu numele în clar şi semnătură; atât prezenţa directă în persoană, cât şi reprezentarea prin procură specială de către alt membru al consiliului; nu este permisă reprezentarea administratorului la şedinţele Consiliului de Administraţie prin procură generală. 
Un membru prezent poate reprezenta doar un membru absent. 
Cu ocazia fiecărei şedinţe a Consiliului de Administraţie se va întocmi un proces-verbal care va cuprinde numele participanţilor, ordinea deliberărilor, deciziile luate, numărul de voturi întrunite şi opiniile separate, semnate de către preşedintele de şedinţă şi de către cel puţin un alt membru al consiliului. 
Se acceptă drept proces-verbal de şedinţă valabil cumulul tuturor copiilor având acelaşi conţinut, semnate individual de către persoanele menţionate la alineatul precedent. 
 14.8. În caz de vacanţă (renunţarea administratorului, incapacitate legală, incapacitate fizică pe o perioadă mai mare de 45 de zile, moartea, etc.) a unuia dintre administratori, ceilalţi administratori, deliberând în prezenţa a două treimi şi cu majoritate absolută, procedează la numirea unui administrator provizoriu până la întrunirea adunării generale ordinare, care va numi un nou administrator.»
XII. Renumerotarea şi modificarea Articolului 14 – Atribuţii
a. Articolul 14 se renumerotează şi devine Articolul 15 – Atribuţii. 

b. Alineatele 1 şi 2 ale Articolului 15 se modifică şi vor avea următorul conţinut: 

« 15.1. Consiliul de Administraţie are următoarele atribuţii principale:
a) stabileşte direcţiile principale de activitate şi de dezvoltare ale societăţii;

b) stabileşte sistemul contabil şi de control financiar şi aprobă planificarea financiară;

c) numire, revocare respectiv încheiere şi încetare a contractelor directorilor Societăţii;

d) supraveghează activitatea directorilor;

e) pregăteşte raportul anual, organizează adunarea generală şi implementează hotărârile acesteia;

f) introduce cererea pentru deschiderea procedurii insolvenţei societăţii, potrivit Legii 85/2006 privind procedura insolvenţei;

Aceste atribuţii nu pot fi delegate directorilor societăţii. 

15.2 Consiliul de administraţie are şi următoarele atribuţii delegate de Adunarea generală extraordinară în condiţiile prevăzute de art. 114 din Legea nr. 31/1990, republicată:

a) decide cu privire la mutarea sediului societăţii;

b) decide cu privire la schimbarea obiectului de activitate al societăţii;

c) decide cu privire la majorarea capitalului social prin emisiune de noi acţiuni, conform legii;

d) decide cu privire la conversia acţiunilor dintr-o categorie în cealaltă.
15.3. Consiliul de administraţie îşi exercita atribuţiile prin adoptarea de decizii. 

15.4. Prin prezentul Act Constitutiv se interzice fiecaruia dintre Administratori ca pe toata durata mandatului sa indeplineasca mandat de administrator si in alte societati comerciale avand acelasi obiect de activitate, sau sa faca acelasi fel de comert sau altul concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane fizice sau juridice.”
XIII. Redenumirea Capitolului VI. 
Capitolul VI se va intitula Directorii Societăţii. 

XIV. Renumerotarea, redenumirea şi modificarea Articolului 15 

a. Articolul 15 se renumerotează şi devine Articolul 16 – Delegarea conducerii. 
b. Articolul 16 se modifică şi va avea următorul conţinut:

« Articolul 16. Delegarea conducerii
16.1. Singurele funcţii cărora li se deleagă conducerea societăţii în temeiul dispoziţiilor art. 143 din legea 31/1991 privind societăţile comerciale sunt cele de Director General şi Director Economic. Orice altă funcţie de director în cadrul societăţii (director resurse umane, director comercial, director administrativ, director IT etc), indiferent de denumirea acesteia, nu implică şi conducerea societăţii. 

XV. Introducerea unui nou articol, Articolul 17
După Articolul 16, în cadrul Capitolului VI – Directorii Societăţii, se introduce Articolul 17 - Organizare şi funcţionare - care va avea următorul conţinut: 

“Articolul 17. Organizare şi funcţionare
17.1. Directorului General al Societăţii i se subordonează direct celelalte structuri organizatorice ale Societăţii şi este la rândul său subordonat direct Consiliului de Administraţie.

17.2. În cazul în care societatea se angajează în acte cu caracter patrimonial, reprezentarea societăţii este delegată, în conformitate cu dispoziţiile art. 143 din legea 31/1991 privind societăţile comerciale, către Directorul General şi Directorul Economic.

17.3. Pentru actele cu caracter nepatrimonial, reprezentarea societatii este delegata Directorului General, care poate da procura de reprezentare unor terte persoane.

17.4. In cazul în care societatea se angajează în acte cu caracter patrimonial, directorul economic şi directorul  general pot da procuri de reprezentare unor terte persoane. 

17.5. În raporturile cu directorii, societatea este reprezentată de către Consiliul de Administraţie.

17.6. Directorul General este responsabil cu luarea tuturor măsurilor aferente conducerii societăţii, în limitele obiectului de activitate al societăţii şi cu respectarea competenţelor exclusive rezervate de lege sau de prezentul act constitutiv consiliului de administraţie şi adunării generale a acţionarilor.

17.7. În executarea obligaţiilor sale, Directorul General emite ordine de serviciu, obligatorii pentru toţi angajaţii si directorii Societăţii.

17.8. Durata mandatului directorilor nu poate depăşi durata mandatului administratorilor care i-au împuternicit. 

17.9. În absenţa relei-credinţe, membrii Consiliului de Administraţie şi Directorii executivi nu vor fi ţinuţi răspunzători pentru deciziile de afaceri luate după o informare diligentă asupra circumstanţelor relevante existente la momentul la care deciziile respective au fost luate. În scopul acestei informări, membrii Consiliului de Administraţie şi Directorii executivi au dreptul de a se întemeia pe informaţiile puse la dispoziţie de funcţionarii şi angajaţii Societăţii, precum şi de consultanţi externi de specialitate.

17.10. Directorul Economic exercita atributii de conducere in domeniul financiar-contabil. 

17.11. Prin prezentul Act Constitutiv se interzice fiecaruia dintre directori ca pe toata durata mandatului sa indeplineasca mandat de director si in alte societati comerciale avand acelasi obiect de activitate, sau sa faca acelasi fel de comert sau altul concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane fizice sau juridice.» 

XVI. Renumerotarea, redenumirea şi modificarea Articolului 16
a. Articolul 16 se renumerotează şi se redenumeşte Articolul 18 – Auditorul intern şi auditorul financiar

b. Articolul 18 va avea următorul conţinut:

« Articolul 18. Auditorul intern şi auditorul financiar

18.1. Societatea este supusă auditului financiar. 

18.2. Auditul intern va fi organizat potrivit normelor elaborate de Camera Auditorilor Financiari din România. 

18.3. Auditorul financiar al societăţii este ales de către Adunarea Generală Ordinară a Acţionarilor. Mandatul acestuia este de 4 ani, cu excepţia cazului în care Adunarea Generală a Acţionarilor hotărăşte o durată mai mică.»
XVII. Articolul 161 – Auditorul se elimină.

XVIII. Renumerotarea şi modificarea Articolului 17 – Activitatea societăţii
a. Articolul 17 se renumerotează şi devine Articolul 19 – Activitatea societăţii. 

b. Alineatul 4 al Articolului 19 se modifică şi va avea următorul conţinut: 

« 19.4. La sfârşitul fiecărui exerciţiu financiar, o copie a situaţiilor financiare, însoţită de contul de profit şi pierderi, raportul administratorilor, al auditorului şi procesul-verbal al adunării generale ordinare, va fi depusă la administraţia financiară şi la oficiul registrului comerţului. »
XIX.  Renumerotarea şi modificarea Articolului 18 – Calculul şi repartizarea profitului
a. Articolul 18 se renumerotează şi devine Articolul 20 - Calculul şi repartizarea profitului.
b. Alineatul 1 al Articolului 20 se modifică şi va avea următorul conţinut: 

« 20.1. Profitul societăţii se stabileşte pe baza situaţiilor financiare aprobate de adunarea generală a acţionarilor. Profitul impozabil se stabileşte în condiţiile legii. »
XX. Renumerotarea Articolului 19 – Durata societăţii

Articolul 19 se renumerotează şi devine Articolul 21 – Durata societăţii. 

XXI. Renumerotarea şi modificarea Articolului 20 – Dizolvarea
a. Articolul 20 se renumerotează şi devine Articolul 22 – Dizolvarea. 

b. După litera e) a alineatului 1 al Articolului 22 se introduce litera f) care va avea următorul conţinut: 
« f) pe baza hotărârii adunării generale a acţionarilor luată cu majoritatea cerută pentru modificarea actului constitutiv.”
XXII. Renumerotarea Articolului 21 – Lichidarea
Articolul 21 se renumerotează şi devine Articolul 23 – Lichidarea. 

XXIII. Renumerotarea Articolului 22 – Litigii
Articolul 22 se renumerotează şi devine Articolul 24 – Litigii.

XXIV. Renumerotarea Articolului 23 – Dispoziţii finale

Articolul 23 se renumerotează şi devine Articolul 25 – Dispoziţii finale.
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